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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

SZKOLA PODSTAWOWA NR 43 w GDANSKU, ul. Beethovena 20 jest szkota

dziatajaca w szczegolnosci na podstawie:

1.

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz.
1481, z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaweg - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.
869 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej dnia 20 marca 2020 r. w sprawie

szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID - 19 (Dz. U. z 2020 r. poz.530) z p6zn. zm.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem

spotecznym

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego
niniejszego Statutu Szkoty
§2
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Gdansku przy ul. Beethovena 20.
Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego i posiada wlasny sztandar.

Szkota powstata z przeksztalcenia dotychczasowego Gimnazjum nr 29 im.
Jana Kochanowskiego w Gdansku.

§3
Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Miasta Gdansk z siedziba: Urzad Miejski
w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Cykl trwania nauki wynosi 8 lat.



4.

5.

Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej i zdalnej (w oparciu o0 przepisy

dotyczace ograniczen w funkcjonowaniu szkoty)

Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

13.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z p6zn. zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowsg nr 43 w Gdansku mieszczgca
si¢ przy ul. Beethovena 20;

rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunow prawnych;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3. ust. 1
Statutu;

dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty;
nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole;

pracowniku niepedagogicznym- nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
niebgdacego nauczycielem;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, o ktorym mowa
w art. 69 Ustawy;,

Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoly, o ktorym mowa
w art. 83 Ustawy;

Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ organ Szkoty, 0 ktorym
mowa w art. 85 Ustawy;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumiec:

1) podstawe programowa dla Szkoty, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1 Ustawy,

chyba ze przepisy Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. stanowig inaczej;

2) podstawe programowa wydang na podstawie art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrze$nia

1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pozn. zm.), jezeli
Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60

z p6zn. zm.) przewidujg dla danej klasy wlasciwos¢ tej podstawy programowej,



14. ramowym planie nauczania — nalezy przez to rozumie¢:

1)
2)

ramowy plan nauczania, o ktorym mowa w art. 47, ust. 1, pkt 3 Ustawy;

ramowy plan nauczania wydany na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), jezeli
przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o$wiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 60
z pozn. zm.) przewiduja dla danej klasy wlasciwos¢ tego ramowego planu

nauczania.

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1)
2)
3)

wychowanie przedszkolne- organizowane w oddziatach przedszkolnych,
pierwszy etap edukacyjny — klasy I-111 szkoty podstawowej,
drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowej,

2. Szkota realizuje cele okreslone w przepisach prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

W szczegblnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

nalezyte ksztatcenie i wychowanie uczniow;

zapewnienie uczniom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty oraz dalszego ksztatcenia na kolejnych etapach edukacji;
zapewnienie uczniom odpowiedniego poziomu rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

rozwijanie u ucznidw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny
oraz poszanowania dla dziedzictwa kulturowego, wprowadzanie uczniéw
w $wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wyksztalcenie i wychowanie uczniéw w duchu humanizmu i tolerancji, przekazujac
wiedzg 0 aktualnych problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, $wiata
oraz o Srodowisku naturalnym,;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji 1 okreslaniu drogi



dalszej edukacji, wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

7) przygotowanie uczniéw do zycia W spoteczenstwie informacyjnym;

8) wspieranie tworczej aktywnosci uczniow;

9) zapewnienie warunkow umozliwiajacych uczniom swobodny, wielokierunkowy
rozwoj;

10) sprzyjanie  zdobywaniu przez ucznidow doswiadczen, ktoére umozliwig
im zdobycie dalszego wyksztalcenia, zgodnego =z ich predyspozycjami
i uzdolnieniami;

11) zapewnienie odpowiedniej pomocy uczniom rozwijajacym si¢ W Sposob
nieharmonijny lub przyspieszony;

12) wzmacnianie U ucznidbw poczucia wiasnej wartosci, indywidualno$ci
i oryginalnosci;

13) budowanie u ucznia prawidtowych relacji osobistych, grupowych i spotecznych;

14) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej 1 etnicznej, ksztalttowanie postawy otwarto$ci wobec $wiata i innych
ludzi, aktywno$ci w Zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowosc,
przeciwdziatanie przemocy, agresji, nietolerancji oraz wykluczeniu;

15) sprawne wspotdziatanie z rodzicami ucznidow, $rodowiskami, organami,
organizacjami 1 instytucjami, ktére wspomagaja rozwdj uczniow;

16) stwarzanie uczniom warunkow sprzyjajacych rozwojowi samodzielnosci,
umiejetnosci  dbania o zdrowie wilasne 1 innych, sprawno$¢ fizyczna,
bezpieczenstwo oraz zajmowania wzorowych postaw obywatelskich;

17) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

18) ksztattowanie srodowiska wychowawczego bezpiecznego i przyjaznego uczniom;

19) wspomaganie i ukierunkowanie  indywidualnego  rozwoju  uczniéw
z wykorzystaniem ich wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku uczniow niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i1 rodzaju ich niepetnosprawnosci;

20) szkota umozliwia uczniom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
(postugujacych si¢ jezykiem regionalnym) podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, w tym znajomosci witasnej historii

i kultury;



21) podtrzymanie i rozwdj poczucia tozsamo$ci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej uczniow;

22) zapewnienie odpowiedniego poziomu $wiadczen edukacyjnych, wychowawczo-
opiekunczych oraz terapeutycznych;

23) zapewnienie rodzicom informacji na temat procesu edukacyjnego ucznioéw;

24) zaangazowanie W proces edukacyjny uczniow ich rodzicow oraz wspieranie
rodzicow w procesie edukacyjnym;

25)rozwijanie  wspolpracy ze  Srodowiskiem  lokalnym,  organizacjami,
stowarzyszeniami oraz innymi szkotami w kraju i zagranica;

26) edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

catosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

a) wspieraniem wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkéw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w  fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

b) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe 1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

c) wspieraniem  aktywno$ci  dziecka  podnoszacej poziom  integracji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

d) zapewnieniem prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz
pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

e) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

f) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

g) promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania
o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo

w ruchu drogowym;



h) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbaniem o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych  tresci adekwatne do intelektualnych  mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

1) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru,
plastyki;

j) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej  dziecko  przyrody, stymulujacych rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

k) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow  techniki w  otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,
planowania 1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania
WYtworow swojej pracy;

I) wspotdziataniem 2z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartos$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

m) kreowaniem, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktoérych zrodiem jest
rodzina, grupa w szkole, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

n) systematycznym uzupelnianiem, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

0) systematycznym wspieraniem rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie
nauki w szkole;

p) organizowaniem zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka
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regionalnego;

q) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania

dziecka jezykiem obcym nowozytnym, che¢ci poznawania innych kultur.

3. Cele, 0 ktoérych mowa w ust. 2., Szkota realizuje m.in. poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przekazywanie uczniom nowoczesnej, aktualnej wiedzy 1 umiejg¢tnosci
niezbednych w procesie dalszego ksztalcenia;

przekazywanie uczniom wiedzy 1 ksztalcenie umiejgtnosci zwigzanych
z funkcjonowaniem w spoteczenstwic na poziomie grupowym, lokalnym
i krajowym;

wykorzystanie w dziatalno$ci szkoly najbardziej efektywnych, nowoczesnych
metod, technologii oraz narzedzi, w tym Internetu;

ksztalttowanie u wuczniow prawidlowych stosunkéw z otoczeniem oraz
ukierunkowanie na samodzielne, aktywne i odpowiedzialne wykonywanie
wiasnych zadan w zyciu szkolnym, rodzinnym i spotecznym;

przekazywanie uczniom wiedzy 1 ksztaltowanie prawidlowych postawa
spotecznych i moralnych;

systematyczne sprawdzanie postgpoéw W nauce uczniow;

diagnozowanie przyczyn niepowodzen W nauce ucznioéw oraz ich nieprawidtowych
zachowan;

ksztattowanie U uczniow szacunku dla wartosci wspolnych i cudzych;

promowanie zachowan prozdrowotnych ws$réd uczniow oraz zapewnienie

odpowiedniej ilosci ruchu 1 wysitku fizycznego;

10) informowanie o szkodliwosci $rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,

narkotykow, dopalaczy), zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy

w tym zakresie;

11) opieke nad uczniami pochodzacymi z rodzin zagrozonych patologia lub

niewydolnych wychowawczo;

12) podejmowanie wspolnych inicjatyw ze Srodowiskiem lokalnym, organizacjami

oraz instytucjami;

13) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w Szkole oraz poza nig -

w trakcie zaje¢, wyjazdow, atrakcji 1 uroczystosci pozaszkolnych organizowanych

przez Szkole;

14) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



15) prowadzenie zaje¢ dodatkowych i/lub rewalidacyjnych, terapeutycznych,
logopedycznych, nauczania indywidualnego, korekcyjnych, wyréwnawczych
wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych ucznidow, a takze
z mozliwosci organizacyjnych Szkoty;

16) organizowanie zajec¢ z religii i etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

17) organizacje pomocy i opieki nad uczniami niepelnosprawnymi;

18) budowanie réznych form wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami,
stowarzyszeniami, innymi szkotami w kraju i zagranicg;

19) wspieranie uczniéw szczegolnie uzdolnionych poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym
czasie;

20) ciggle dostosowywanie tresci i form ksztalcenia do zmieniajacych si¢ potrzeb
spoleczenstwa oraz rynku pracy;

21) organizacje warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez uczniow doswiadczen
w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze ich rozwoju;
22) informowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, systemie oceniania, a takze informowanie

o sukcesach, postgpach 1 niepowodzeniach w nauce;

23) zapewnienie odpowiedniej infrastruktury oraz wyposazenia niezb¢dnego do

realizacji celow 1 zadanh Szkoty;

24) przeciwdziatanie przemocy, agresji, uzaleznieniom i wykluczeniu;

25) realizacj¢ projektow edukacyjnych /takze w oparciu o zewngtrzne zrodia

finansowania/ w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

§6

1. Szkota jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje do klasy zerowej wedtug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach;

3) przeprowadza rekrutacje do Kklasy pierwszej wedlug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach;

4) zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikow pedagogicznych wspomagajacych
realizacje¢ zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych i terapeutycznych,

posiadajacych kwalifikacje wymagane odrgbnymi przepisami prawa;
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5) realizuje podstawy programowe oraz programy wtasne i autorskie;

6) zapewnia uczniom bezptatne podreczniki;

7) prowadzi (w miar¢ mozliwosci organizacyjnych) kota zainteresowan, zajecia
specjalistyczne, dydaktyczno-wyrownawcze, gimnastyke korekcyjng itp.);

8) realizuje Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

9) zapewnia uczniom pomoc psychologiczng i pedagogiczna;

10) zapewnia uczniom bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ na
terenie szkoty, przed lekcjami, podczas przerw miedzy zajgciami i poza szkota
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami;

12) troszczy si¢ 0 zdrowie ucznidow, zapewniajac podstawowsg opieke gabinetu
medycznego;

13) prowadzi nauczanie indywidualne i rewalidacje zgodnie z zaleceniami poradni
pedagogiczno-wychowawczej;

14) zapewnia i organizuje odpowiednig opieke nad uczniami niepetnosprawnymi;

15) realizuje okres$lone przepisami zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych,
rocznych, klas 6smych;

16) organizuje szkolny system doradztwa zawodowego skierowany do uczniéw klas
V11, V11 szkoty podstawowej oraz prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia i wyborem zawodu przez uczniow;

17) organizuje i przeprowadza turnieje oraz konkursy o zasiggu szkolnym,
mig¢dzyszkolnym 1 wojewddzkim (podstawa prawna: DZ.U. nr 13 poz.125
z pdzniejszymi zmianami). Konkursy o zasiggu wojewodzkim organizuje kurator
o$wiaty, a konkursy o zasiegu ponadwojewddzkim organizujg wtasciwi kuratorzy
o$wiaty, na podstawie zawartego porozumienia (podstawa prawna: Dz.U. 2020 poz.

1036). Komisje szkolng powotuje Dyrektor Szkoty.
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w

1)

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY
§7
Organami Szkoty sa:
Dyrektor;
Rada Pedagogiczna.

2)

1)
2)

. W Szkole dziatajg spoteczne organy w systemie o$wiaty:

Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski uchwalaja

regulaminy w granicach dopuszczonych przepisami powszechnie obowigzujacego

prawa oraz niniejszym Statutem.

§8
Dyrektor Szkoly

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

kierowanie dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w granicach okreslonych przepisami;
sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie im warunkoéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

kontrolowanie speilniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace

w obwodzie szkoty podstawowej;

dopuszczanie do wuzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programdéw  nauczania, podrecznikdw, materiatobw  edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

ucznidéw i nauczycielom;

10)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegélnych Kklas

1 oddziatéw tygodniowego rozkladu zajec;
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11)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

12)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;

13)dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty;

14)administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu stanowigcym odrgbny dokument;

15)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Szkoty;

16) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom;

17)wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

18)powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak
rowniez okre$lanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi,

w przypadku gdy w Szkole utworzono stanowisko wicedyrektora;

19)wykonywanie zadan Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

20)przekazywanie Radzie Pedagogicznej ogodlnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnos$ci szkoty;

21)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem;

22)opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty;

23)wspotdziatanie z innymi organami dziatajacymi w Szkole oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dziatania pozostatych organow dziatajacych w Szkole;

24)przyznawanie uczniom nagrod i naktadanie Kar;

25)ocenianie pracy nauczycieli;

26)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

27)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

28) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowaweczy i opiekunczy poziom szkoty;

29) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w Kkl. V1II;

30)wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegolnych oraz
niniejszym Statucie;

. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli 1 pracownikow,

pracownikow niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci

zZ zakresu prawa pracy, a w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych;
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2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikoéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

. Do kompetencji Dyrektora, jako kierujacego zaktadem pracy dla zatrudnionych

w szkole nauczycieli i pracownikow niebedgcych nauczycielami, wynikajacych z

ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikow samorzadowych;

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W Szkole;

6) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

7) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym;

9) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do

realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkote;

11)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

12) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o0 Wwszczecie postgpowania
dyscyplinarnego;

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia prawi dobra dziecka;

14) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
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ustawg 0 zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwa

organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w Szkole.

. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu W Ksiedze zarzqdzen.

§9

Rada Pedagogiczna

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktorego sktad i tryb

dziatania okres$laja przepisy Ustawy.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

4) inicjatywa w sprawie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

6) Podejmowanie uchwatl zwigzanych ze statutowg dziatalno$cig Szkoty;

7) przygotowanie projektu Statutu Szkoty oraz jego zmian;

8) wystepowanie z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego;

9) realizacja zalecen ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy w Szkole, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw

szkoty.

§ 10
Rada Rodzicow
. Rada Rodzicow jest spolecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sklad, tryb

wyboru cztonkow oraz tryb dziatania okreslaja przepisy Ustawy.
. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
. Rada Rodzicow jest reprezentacja ogdtu rodzicoOw ucznidw i1 wspiera dziatalnos¢
statutowg szkoty.
. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty/ w razie potrzeby/;
5) przyjmowanie uchwat Rady Rodzicow w sprawie eksperymentéw pedagogicznych;
6) opiniowanie podjecia W Szkole dziatalnosci przez organizacje lub stowarzyszenia;
7) opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;
8) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty.
§11
Samorzad Uczniowski
. Samorzad Uczniowski jest spolecznym organem w systemie o§wiaty, ktorego sktad,
tryb wyboru cztonkow oraz tryb dziatania okreslajg przepisy Ustawy oraz regulamin
uchwalany przez og6t uczniow.

. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami uczniow.
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§ 12
1. Organy szkoty wspoétdziatajg w wykonywaniu swoich obowigzkoéw poprzez:

1) informowanie pozostatych organdow o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach,

a takze 0 innych sprawach istotnych dla osiggniecia celow i zadan Szkoty;

2) przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli
obowigzek taki nie wynika z przepiséw prawa, nie naruszajac jednak kompetencji
organu uprawnionego do podjecia decyzji;

3) umozliwienie przez organy kolegialne udziatu pozostalych organow w swoich

posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ wspotdziatania pomigedzy organami Szkoty

jest Dyrektor, ktory w tym zakresie:
1) odpowiada na zapytania pozostatych organow, w zakresie dziatania tychze organow;
2) na wniosek organu organizuje spotkanie Dyrektora z tym organem lub spotkanie
kilku organow.
§ 13
Zasady wspoldzialania Organow Szkoly

1. Organy daza do zgodnego wspoéldziatania, a wszelkie starajg si¢ rozstrzygaé spory
w drodze dialogu.

2. Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sklad ktérej wchodzi po
jednym przedstawicielu kazdego z organdw bedacych w sporze oraz po jednym
przedstawicielu organdow niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada
bezwzgledng wiekszoscig gloséw. Rozstrzygnigcie komisji rozjemczej jest ostateczne

1 wigzace w danej sprawie.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY
§ 14
1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora po zasiggnigciu
opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych begdacych jednostkami organizacyjnymi

organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
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Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sklad organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego zrzeszajacych nauczycieli, uwzgledniajac
ramowy plan nauczania zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
. Arkusz organizacyjny Dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu.

§ 15
. Uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, Dyrektor, na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych obowigzkowych, nadobowigzkowych i dodatkowych.

§ 16
. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial ztoZzony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki w danym roku szkolnym realizujg ten sam program

przedmiotéw obowigzkowych okreslonych ramowym planem nauczania.

. Liczbe ucznidow w oddziatach przedszkolnych i w klasach I-III szkoty podstawowe;j
oraz w klasach IV-VIII ustala organ prowadzacy.

§ 17
. Praca w Szkole zorganizowana jest w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach, takich jak zajgcia
rewalidacyjne, zajecia w klasach ,,0”, zajecia bibliotekarzy, pedagogdéw 1 logopedy,
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym
jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas =zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Nauczanie jezykow obcych, zajecia rekreacyjno-sportowe, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze, kota zainteresowan oraz inne zajecia — za zgoda Dyrektora, moga by¢
prowadzone w zespotach mi¢dzyoddziatowych i migdzyszkolnych.

. Zajecia w grupach, w tym miedzyoddzialowe, prowadzone s3 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi liczebnosci uczniow w grupie (dotyczy
wychowania fizycznego, informatyki, jezykow obcych, etyki). Podziat oddzialow na
grupy ustala Dyrektor.

. Czas trwania przerw mig¢dzylekcyjnych ustala Dyrektor.

. Dyrektor, w sytuacjach szczegdlnych, ma prawo do skrocenia zaje¢ szkolnych we

wskazanym dniu.
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§18

. Szkota moze organizowa¢ nastgpujace zajecia pozalekcyjne dla ucznidw,
zwigkszajace szanse ich przysztego zatrudnienia:

1) warsztaty,

2) zajecia wyrOwnawcze,

3) kota zainteresowan,

4) wyjscia I wycieczki,

5) spotkania z ciekawymi ludzmi,

6) spotkania ze specjalistami,

7) konkursy,

8) uroczystosci okolicznosciowe.
. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia pozalekcyjne i przedmioty dodatkowe,

ktorych zakres i tres¢ okresla Dyrektor.

. Uczniowie majacy trudno$ci w nauce moga korzystaC z zaje¢ wyrownawczych,
korekcyjnych i terapeutycznych. Szczegotowe zasady prowadzenia tych zajec okresla

Dyrektor.

. Uczniom z trudnosciami w nauce Szkota zapewnia pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
§ 19
Biblioteka szkolna i czytelnia

. W szkole funkcjonuje biblioteka. Sktada si¢ z 2 pomieszczen: czytelni 1 wypozyczalni
Iwraz z ICIM/. Stuzy ona do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno-wychowawczych  Szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

. Bezpos$redni nadzér nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, w bibliotece pracuja
wykwalifikowani nauczyciele bibliotekarze.

. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy, ktoére ustala dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢ uczniéw, dbajac o zapewnienie wlasciwego procesu
nauczania.

. Sprawy wewngtrzne biblioteki reguluje Regulamin biblioteki

Do nauczyciela bibliotekarza, zgodnie z potrzebami szkoty, w szczegolnosci nalezg
zadania w zakresie: pracy pedagogicznej; prac organizacyjno-technicznych;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji; tworzenie warunkow do
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poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz

efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna; rozwijanie indywidualnych

zainteresowan uczniOw oraz wyrabianie 1 poglgbianie u uczniéw nawyku czytania

1 uczenia si¢; organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé

kulturowg i spoteczng; wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami,

5. Szczegdtowo organizacje biblioteki, zasady korzystania ze zbioréw, zadania
nauczyciela bibliotekarza oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw okre§la Regulamin
biblioteki.

1) Inwentaryzacja zbioré6w biblioteki szkolnej odbywa si¢ z uwzglednieniem
przepisoéw wydanych na podstawie Ustawy o bibliotekach.

6. W wykonywaniu swoich zadan biblioteka wspotpracuje z rodzicami, wychowawcami,
nauczycielami przedmiotow, a takze z biblioteka osiedlowa i innymi osrodkami
kultury /konsultacje, spotkania, wspolne inicjatywy i przedsiewzigcia 0 zasiegu
szkolnym i pozaszkolnym/.

7. Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami
¢wiczeniowymi w Szkole.

1) Podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej
MEN stanowig wtasno$¢ Organu Prowadzacego 1 sg przekazane na stan biblioteki
szkolnej.

2) Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty
edukacyjne majace posta¢ papierowag lub zapewnia uczniom dostep do
podrecznikdéw lub materialow edukacyjnych majacych postac¢ elektroniczng albo
tez udostgpnia lub przekazuje uczniom materialty ¢wiczeniowe bez obowiazku
ZWrotu.

3) Uczniowie majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materialow ¢wiczeniowych, o ktorych mowa w ust. 1.
W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub
materiatéw edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztow
ich zakupu. Rodzic jest zobowiazany do odkupienia podrgcznika i przekazania
w stan zasobow biblioteki szkolne;.

4) Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach
przejscia ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego:

a) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych

podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrocone
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podreczniki 1 materialy edukacyjne staja si¢ wlasnoscig Organu Prowadzacego;

b) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktdry zostal
wyposazony w podregczniki i materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do szkoty i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem
arkusza ocen przekazuje protokot zdawczo — odbiorczy szkole, do ktorej uczen
zostal przyjety.

11. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych okresla ,,Regulamin korzystania przez uczniéw z podrgcznikodw oraz
materialdw ¢éwiczeniowych” przy uwzglednieniu co najmniej trzyletniego czasu
uzywania.

§ 20

Organizacja i realizacja dzialan w zakresie Wolontariatu
Szkota zapewnia ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych, umozliwiajac
uczniom udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu.
Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu spotecznym.
Szkota moze podja¢ wspoOlprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktorych celem jest ksztalttowanie $wiadomosci
obywatelskiej, postaw demokratycznych wsérdéd mtodziezy, upowszechnianie wiedzy
historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych wydarzeniach z historii Polski,
ochronie dobr kultury i dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym i wykluczonym.
Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu, ich organizacj¢ 1 realizacj¢ w szkole,
prowadza wolontariusze pod kierunkiem opiekuna — koordynatora kota
W porozumieniu z dyrektorem szkoty.
Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody
rodzicéw (opiekundw prawnych).

. Wolontariusz to osoba, ktora bezinteresownie podejmuje dziatania w obszarze pomocy

kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i1 srodowiska naturalnego.

Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym kole wolontariatu, nad ktorym opieke
sprawuje nauczyciel szkoty.

Szczegdtowe zasady dzialania Szkolnego Kota Wolontariatu okre§la program pracy
kota, opracowany przez nauczyciela bedacego koordynatorem szkolnego kota,

w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
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§21

Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

1. Szkota dba 0 bezpieczenstwo uczniéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia

ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
terenie szkoly — zasady i1 organizacje ww. dyzuréw okresla regulamin dyzurow;
omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach;
kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajgciach, zapis w dzienniku elektronicznym,
reagowanie na nieuzasadniong nieobecnos¢, informowanie wychowawcow klasy,
rodzicow (prawnych opiekundw) o absencjach i sp6znieniach;

w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réznym
wieku: dla oddziatow przedszkolnych, klas I-I11 oraz IV-VIII,

zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

szkolenie pracownikow szkoty w zakresie BHP;

instruowanie spolecznosci szkolnej o zasadach zachowania w sytuacjach
zagrozenia (probne alarmy, np. przeciwpozarowe, wyznaczona droga ewakuacyjna,
udzielanie pierwszej pomocy, telefony alarmowe);

dostosowanie stolikow uczniowskich, krzesel i innego sprzetu szkolnego do

wzrostu uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oso6b niepelnosprawnych;

10) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne

prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej;

11) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotdwce

szkolnej;

12) utrzymywanie pomieszczen Szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu

szkolnego w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci;

13) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej

uczniow;

14) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia; a takze:

15) nauczyciel ma prawo odizolowac/odtgczy¢ ucznia od klasy, wylacznie jezeli

22



jest w stanie zapewni¢ mu na ten czas odpowiednig opieke (wg adekwatnej
procedury);

16) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

17)inny pracownik obstugi szkoly zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie
Dyrektora szkoty lub kieruje te osobg do Dyrektora;

18) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia Dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

19) szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

20) w placowce obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty w czasie trwania zajec
dydaktycznych;

21) przebywanie na ternie szkoty osob nieupowaznionych jest zabronione;

22) zasady organizacji wyjs$¢ i wycieczek okresla Dyrektor;

23) uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg opiekg- miejsce ich pobytu
wskazuje wychowawca ($wietlica, czytelnia, pedagog). W przypadku, gdy jest to
pierwsza lub ostatnia lekcja klasy, na pisemng prosbe rodzica uczen moze byc¢
zwolniony do domu;

24) szczegotowe zasady bezpieczenstwa zawarte sg w regulaminie pracy Szkoty,
a w szczegdlnosci w rozdziale BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY ORAZ
OCHRONA PRZECIWPOZAROWA.

§ 22
1. Sposréd nauczycieli Dyrektor powotuje dla kazdego z oddzialow nauczyciela -

wychowawce.

2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory bedzie prowadzit lekcje
oddzialu w ciggu catego etapu edukacyjnego. Zmiana wychowawcy moze nastapic¢
w uzasadnionych przypadkach.
§ 22a
1. Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca baze:

1) sale dydaktyczne;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

sale gimnastyczne;

boiska sportowe;

biblioteke z czytelnia;

gabinet dyrektora;

pokoj nauczycielski;

gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
stotoéwke szkolna;

swietlicg;

10) swietlice socjoterapeutyczng;

11) gabinet pedagoga;

12) gabinet psychologa;

13) gabinet logopedy.

ROZDZIAL 5
UCZNIOWIE

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH UCZEN
MOZE ZOSTAC SKRESLONY Z LISTY UCZNIOW SZKOLY, A TAKZE TRYB
SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA

§ 23

1. Uczen ma prawo:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)
9)

bycia poinformowanym o przystugujacych mu prawach oraz odwotania sig¢
w przypadku ich naruszenia;

swobodnego dostepu do zaje¢ lekcyjnych i whasciwie zorganizowanego ksztatcenia;
zapoznania si¢ z programami nauczania poszczeg6lnych przedmiotow;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;
swobody w wyrazaniu mysli i przekonan- bez naruszania débr osobistych innych
0s0b;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie kryteriow
przedstawionych przez nauczyciela;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii logopedycznej

I pedagogiczno- psychologicznej;
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10) do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

11) do jawnej I umotywowanej oceny zachowania;

12) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

13)do organizowania w porozumieniu z Dyrektorem dziatalno$ci charytatywnej,
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi;

14) do uzyskania pomocy materialnej.

§ 23a
Rekrutacja

Do szkoty uczeszczajg uczniowie w wieku od 6 lat. Podlegaja oni obowigzkowi

szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dzieci zapisuje si¢ do klasy pierwszej szkoty z rocznym wyprzedzeniem. Dzieci, takze

te posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, przyjmuje si¢ do klas

pierwszych po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow

informatycznych.

Terminy zapis6w, rekrutacji oraz sktadania dokumentow do klasy pierwszej podawane

sg kazdego roku do informacji publicznej na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy

ogloszen na terenie szkoty.

Dyrektor Szkoty przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony dla szkoty

obwod. Warunkiem przyjecia jest potwierdzenie zameldowania ucznia na danym

terenie.

Dyrektor Szkoly moze przyja¢ ucznia z innego obwodu, jezeli warunki organizacyjne

na to pozwalaja.

. Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno —

pedagogicznej Dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku

szkolnego.
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10. Decyzja Dyrektora Szkoty, w uzasadnionych przypadkach — na prosb¢ wychowawcy
klasy lub rodzica mozna przenie$¢ ucznia do innego oddziatu.
§24
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
w stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci :

1. wlasciwego zachowania si¢ podczas zaj¢¢ edukacyjnych poprzez:

1) aktywne uczestniczenie z zachowaniem zasady adekwatno$ci do danej sytuacji;
punktualne uczgszczanie;

2) niekorzystanie z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych;

3) nieopuszczanie zaje¢é przed uptywem czasu na nie wyznaczonego.

2. usprawiedliwiania niezwlocznie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w formie
pisemnej podpisanej przez rodzica;

3. przestrzegania warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly poprzez korzystanie z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych w celach osobistych tylko w czasie
przerw, za zgoda nauczyciela dyzurujacego. Niedozwolone jest nagrywanie lub inne
dokumentowanie pracy szkoly 1 oséb w niej przebywajacych bez zgody Dyrektora lub
wychowawecy albo nauczyciela prowadzacego dane zajecia;

4. wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidow poprzez:

1) nienaruszanie godnos$ci osobistej innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
2) nieutrudnianie innym uczestnikom korzystania z zajg¢, a nauczycielom pracy;
3) niepowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa.

5. godnego reprezentowania Szkoty;

6. systematycznego uczenia si¢ i rozwijania swoich umiejetnosci;

7. aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, w zyciu zespotu klasowego
i szkolnego;

8. starania si¢ 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny z zachowania,;

9. odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i wszystkich pozostatych pracownikow
Szkoty, innych uczniéw i ich rodzicow;

10. dbania o kulture osobistg i stowa w szkole oraz poza nia;

11. chronienia wtasnego zycia i zdrowia;
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12. przestrzegania zasady higieny;

13. dbania o tad i porzadek oraz mienie szkolne, mienie wtasne i innych;

14. wykonywania polecen nauczycieli i Dyrektora zwigzane z dziatalno$cig szkoty;

15. przestrzegania zakazu uzywania wyroboéw tytoniowych, picia alkoholu oraz
uzywania srodkéw odurzajacych na terenie Szkoty 1 poza nia;

16. szczegolnej dbatosci o dobre imig i honor Szkoty.

§25

1. Przez strdj codzienny rozumie si¢: czysty, wygodny ubior dostosowany do rodzaju zajec
i pory roku., w ktorych uczen uczestniczy, tak by to nie zagrazato bezpieczenstwu
jego i innych uczniow.

2. W Szkole obowiazuje zmienne obuwie, ktore powinno by¢ wygodne, na niskim
obcasie, dobrze trzymajace si¢ nogi, przewiewne.

3. Zajeciami wymagajacymi okre§lonego Stroju sg W szczegolnosci:

1) zajecia wychowania fizycznego — obowigzuje bawelniana koszulka i ciemne,
krotkie spodenki, dres oraz sportowe obuwie, na basenie — stroj, czepek 1 klapki
kapielowe;

2) zajecia W pracowniach — dodatkowe wymagania co do ubioru ochronnego sg
zawarte w regulaminie kazdej pracowni.

4. W czasie ¢wiczen i zajec¢ praktycznych, w tym laboratoryjnych:

1) uczniowie majacy dlugie wlosy musza miec je zwigzane;

2) nalezy uzywaé jednorazowych rekawiczek 1 innych $rodkow ochrony
indywidualnej, jesli tego wymagajg wykonywane czynnosci;

3) nalezy zdja¢ ozdoby, takie jak bizuteria itp.

5. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.
§ 26
Uczen nieobjety obowigzkiem szkolnym moze by¢ skreslony z listy uczniow w przypadkach
wskazanych w Rozdziale Rodzaje kar stosowanych wobec Uczniow oraz tryb odwolywania
sie od kary.
§27
1. W przypadku naruszenia praw ucznia lub naruszenia praw zawartych w Konwencji

0 prawach dziecka uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Dyrektora za posrednictwem

wychowawcy.

2. Wychowawca przekazuje skarge ucznia niezwlocznie, nie p6ézniej niz w terminie 7 dni
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wraz opisem swojego stanowiska w sprawie.

3. Dyrektor rozpatruje skarge ucznia, stosujac odpowiednio przepisy z ustawy z dnia
14 czerwca 1960r. Kodeksu postgpowania administracyjnego. (tj. Dz. U. z 2018r. poz.
2096 z p6zn. zm.).

ROZDZIAL 6
RODZAJE NAGROD | WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA UCZNIOM ORAZ TRYB
WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 28

Nagroda stanowi forme¢ wyrdznienia dla ucznidéw w szczegdlnosci za ich rzetelng nauke
1 prace, wzorowg postawe, wybitne osiaggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe, spoteczne.
§ 29

1. Uczen moze otrzymacé nagrodg od:
1) Szkoty;
2) Dyrektora;
3) Rady Pedagogicznej;
4) Rady Rodzicow;
5) wychowawcow;
6) organizatorow konkursow, olimpiad, zawodow, przedsigwzigc;
7) opiekunow zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
8) Prezydenta Miasta Gdanska.

2. Uczen moze jednocze$nie otrzymaé nagrode od wigcej niz jednego podmiotu
w przypadku zaistnienia ku temu przestanek.

3. Nagrody Szkoty mogg by¢ finansowe przez prywatne podmioty gospodarcze.

4. Wnhniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ kazdy uczen szkoly lub nauczyciel
W sekretariacie szkoly. Zgtoszenia wraz z uzasadnieniem przekazywane sg Dyrektorowi
na biezaco. Ilo$¢ przyznawanych nagrod uzalezniona jest od kwoty przeznaczonej na
ten cel w planie finansowym szkoty.

5. Tryb przyznawania nagrod przez Dyrektora i Rade Pedagogiczna okreslaja organy
szkoty.
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§ 30
1. Nagrodami Szkoty sa:

1) nagrodarzeczowa;

2) nagroda pieni¢zna;

3) wpis do Ztotej Ksiggi — Uchwata Rady Pedagogicznej do Zlotej Ksiggi wpisywany
jest uczen, ktdry spetnia nastgpujace warunki:
a) uzyskal $rednig ocen powyzej 5,0
b) otrzymal ocen¢ zachowania — worowe
€) uzyskat tytut laureata konkursu o wysokiej randze
d) byt inicjatorem Ilub organizatorem pozytecznych dziatan 0 zasiggu

ogoblnoszkolnym.;
2. Nagrod¢ Szkoly uczen moze otrzyma¢ za wybitne osiggnigcia naukowe,

artystyczne, sportowe, spoteczne o zasiggu pozaszkolnym.

§31
1. Narodami Dyrektora sa:
1) pochwata ustna wobec uczniow oddziatu;
2) pochwata ustna wobec uczniow Szkoty;
3) pochwata pisemna z wpisem do akt ucznia;
4) tytut,,Wzorowy Uczen”;
5) list skierowany do rodzicow lub opiekunéw prawnych.
2. Nagrode Dyrektora uczen moze otrzymac za wzorowg i przyktadng postawe.
§ 3la
1. Osiagnigcie wyrdzniajacego wyniku w olimpiadzie wiedzy, konkursie lub zawodach
sportowych, organizowanych przez Kuratora O§wiaty lub inne podmioty dziatajace na
terenie szkol, oraz osiggnigcia w aktywnosci na rzecz srodowiska szkolnego lub innych
ludzi (zwlaszcza w formie wolontariatu), oprocz przyznania uczniowi wyrdznienia lub
nagrody wymienionych w § 31, wpisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.
2. Uczniowie mogg otrzymac promocje lub ukonczy¢ szkote z wyréznieniem.
1) swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory uzyskal Srednig ocen co
najmniej 4,75 1 przynajmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania;
2) przy obliczaniu $redniej ocen bierze si¢ pod uwage oceny uzyskane przez ucznia ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w danym roku

w danej klasie;
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3) zajecia z religii s3 obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi dla ucznidow, ktorych
rodzice wyrazili zgode na uczestnictwo ich dzieci w tych zajeciach.
§ 32

1. Nagroda Rady Pedagogicznej i1 organizatoréw konkursow, olimpiad, zawoddow,
przedsigwzie¢ sg odznaka Wzorowego Ucznia, dyplomy uznania, ewentualne nagrody
rzeczowe.

2. Nagrod¢ Rady Pedagogicznej i organizatorow konkurséw, olimpiad, zawodow,
przedsigwzie¢ uczen moze otrzymaé za wybitne osiggnigcia naukowe, artystyczne,
sportowe, spoteczne o zasi¢gu szkolnym.

§33

1. Uczen szkoty, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoly moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajgciem stanowiska Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznal nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia doreczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie
zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. NieztoZzenie pisemnego ustosunkowania si¢ do
zastrzezen w terminie wskazanym wyzej jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen

za zasadne.

ROZDZIAL. 7
RODZAJE KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY
§ 34
Kara stosowana wobec Ucznia ma na celu przede wszystkim zdyscyplinowanie ucznia.
Przyjmuje sie, iz rodzaj kary winien by¢ adekwatny do przewinienia popelnionego przez

ucznia, a kara powinna by¢ jak najmniej dolegliwa, lecz jednoczesnie realizujaca cel,
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dla ktorego zostala natozona.
§ 35
1.W Szkole przewiduje si¢ ponizsze rodzaje kar:
1) upomnienie pisemne wychowawcy klasy;
2) upomnienie pisemne udzielone przez Dyrektora;
3) wezwanie ucznia i jego rodzicoOw na rozmoweg Z wychowawca klasy w obecnosci
Dyrektora szkoty i nagana pisemna udzielona przez wychowawce klasy;
4) nagana pisemna udzielona przez Dyrektora;
5) przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy;
6) obnizenie oceny z zachowania;
7) skredlenie ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy uczniow;
w szczegllnych przypadkach obejmujacych stworzenie sytuacji zagrazajacej zyciu
lub zdrowiu ucznidéw lub pracownikow szkotly oraz ztamania zasad bezpieczenstwa
cyfrowego dopuszcza si¢ zastosowanie kary statutowe;.
§ 36

1. Upomnienie pisemne wychowawcy klasy stosuje si¢ w przypadku pierwszego
stwierdzonego naruszenia obowiazku/6w ucznia okreslonych w Rozdziale 6.

2. Upomnienie pisemne Dyrektora stosuje si¢ w przypadku pierwszego stwierdzonego
naruszenia obowigzku/o6w ucznia okre$lonych w Rozdziale 6. powodujagcym zagrozenie
bezpieczenstwa innych uczniéw, pracownikoéw Szkoty.

3. Nagan¢ pisemna udzielona przez Dyrektora stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
naruszenia obowigzku/0w ucznia okreslone w Rozdziale 5. po raz kolejny przez ucznia.

4. Przeniesienie ucznia do innej rownoleglej klasy stosuje si¢ w przypadku stwierdzenia
wielokrotnego naruszenia obowigzku/O6w ucznia okreslone w Rozdziale 5.

5. Skreslenie ucznia nieobjetego obowigzkiem szkolnym z listy Ucznidow stosuje si¢
w przypadku:

1) umys$lnego 1 nagannego dzialania przynoszacego znaczng szkode Szkole,
spoteczno$ci klasowej, innym uczniom, nauczycielom lub innym pracownikom
szkoty;

2) fatszowania lub niszczenia dokumentow szkolnych;

3) uporczywego nieusprawiedliwionego opuszczania obowigzkowych  zajec
edukacyjnych;

4) uzywania $rodkoéw odurzajgcych lub naktaniania do tego innych;
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5) spozywania alkoholu na terenie szkoly lub przebywania na jej terenic w stanie
nietrzezwym;
6) zastraszania, wymuszania, stosowania przemocy fizycznej, kradziezy mienia;
7) popehienia czynéw zabronionych zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu lub
innych oséb.
6. Wezwanie ucznia i jego rodzicéw na rozmowe z wychowawca klasy w obecnosci
Dyrektora szkoty lub/i obnizenie oceny z zachowania moze by¢ stosowane
W potaczeniu z karami wskazanymiw ust. 1 - 5 niniejszego paragrafu.
§ 37
1. Tryb naktadania kar reguluje zarzadzenie podjete przez Dyrektora, ktore okresli:
1) podmiot naktadajacy kary;
2) ewentualng procedure konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu naktadajacego
kary;
3) podmiot uprawniony do wystepowania z wnioskiem o natozenie Kary;
4) podmioty zawiadamiane, procz ucznia, o natozeniu Kary.
§ 38
Odwolanie od kary

1. Ukarany uczen ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie sktadaja do Dyrektora rodzice ukaranego ucznia lub petnoletni uczen na
piSmie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od otrzymania pisemnej informacji o natozone;
karze, ze wskazaniem czy odwotujacy si¢ zada zmiany kary na inng, czy tez uznaje,
iz ukaranie nie powinno mie¢ miejsca.

3. Odwotanie zawierajace braki formalne lub zlozone po terminie nie bedzie rozpatrywane.
O przyczynie braku rozpatrzenia Dyrektor powiadamia sktadajacego odwotanie.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Tryb odwotawczy wskazany w niniejszym paragrafie w ust. 1 - 4 nie dotyczy kary —
skreslenia z listy ucznidow. Od decyzji Dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow
przystuguje odwotanie do Pomorskiego Kuratora O$wiaty zgodnie z aktualnymi
przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego.
(tj. Dz. U. 2 2019 r. poz. 2096 z p6zn. zm.).
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ROZDZIAL 8
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ SZKOLY

§ 39
1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty:

1) w przypadku uczniow objetych obowigzkiem szkolnym — jezeli wystapi co
najmniej jedna z przyczyn wskazanych w Rozdziale 7, 8. jako przestanka do
skreslenia z listy uczniow;

2) w przypadku uczniow, ktorzy nie sg objeci obowigzkiem szkolnym, jezeli nastgpi
co najmniej jeden z ponizszych przypadkow:

a) stwarzania przez ucznia sytuacji, ktore zagrazajg bezpieczenstwu, zdrowiu lub
zyciu uczniow lub pracownikow Szkoty, w tym zastraszania, uporczywego
nekania, stosowania przemocy psychicznej lub fizycznej, w tym cyberprzemocy

wobec uczniéw lub pracownikéw szkoty;
b) niszczenia mienia Szkoty, mienia innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
c) posiadania lub rozpowszechniania:

— $rodkow odurzajacych lub srodkoéw zastepczych w rozumieniu Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 852
z pozn. zm.) lub innych substancji psychoaktywnych;

— alkoholu;

— tresci wulgarnych lub obrazliwych, w tym uwtaczajacych lub majacych na
celu ponizenie innych uczniow lub pracownikow Szkoly, niezaleznie od
formy lub no$nika, na jakim zostaty utrwalone;

— tresci dyskryminujacych ze wzgledu na wiek, pte¢, rasg, narodowos¢,
pochodzenie wyznanie, niepetnosprawnos$¢ lub w jakikolwiek inny sposob;
niezaleznie od formy lub no$nika, na jakim zostaty utrwalone;

d) publicznego rozpowszechniania, niezaleznie od nos$nika, nieprawdziwych
informacji dotyczacych Szkoty lub informacji mogacych powodowaé utrate
zaufania do Szkoly jako instytucji, jej pracownikdw oraz innych uczniow

Szkoty.
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§ 40
FORMY OPIEKI | POMOCY UCZNIOM, KTORYM Z PRZYCZYN

ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH JEST POTRZEBNA POMOC

| WSPARCIE
1. Uczniom szkotly, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest
potrzebna pomoc i wsparcie przewiduje si¢ nastgpujace formy opieki i pomocy:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

2) dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéw szkoty;

3) udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowywaniu witasnych dzieci;

4) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan szkoly;

5) rozpoznawanie sposobéw  spedzania czasu wolnego przez  ucznidw
wymagajacych szczegolnej pomocy i opieki wychowawczej;

6) opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczeg6lnej
opieki i pomocy wychowawczej;

7) stworzenie uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢ im z zorganizowanych
form wypoczynku rekreacyjno-turystycznego;

8) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce;

9) w razie koniecznos$ci opracowywanie i realizowanie programéw profilakty-
cznych obejmujacych nie tylko uczniow, ale takze rodzicow;

10) przygotowywanie dokumentacji i wnioskow do poradni psychologiczno- pedago-
gicznej w celu stwierdzenia podtoza brakéw i sposoboéw ich usunigcia;

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i 0Sieroco-
nym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom
z rodzin wielodzietnych majacych szczego6lne trudnosci materialne, organizowanie
pomocy uczniom niepetnosprawnym i przewlekle chorym;

12) zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne
warunki materialne przy wspétudziale instytucji majacych w zakresie swej
dziatalno$ci pomoc materialng;

13) wspolprace z pielegniarka szkolna;

14)wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz  instytucjami
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wspierajgcymi uczniéow i rodzicow.
§ 41
1. Tryb udzielania opieki i pomocy uczniom reguluje Dyrektor, ktory okresla
W szczegolnosci:
1) podmiot udzielajacy opieki i pomocy uczniom;
2) podmiot uprawniony do wyst¢powania z wnioskiem o opieke i pomoc uczniom;
3) ewentualng procedurg konsultacyjng z innymi podmiotami podmiotu udzielajacego
opieki i pomocy uczniom.
§ 42

Formy opieki i pomoc uczniom szkoty, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie wskazane w niniejszym Rozdziale przystuguja

niezaleznie od form pomocy okre$lonych przepisami odrgbnymi.

ROZDZIAL. 9
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§43
W szkole obowigzuje Przedmiotowy System Oceniania.

§ 44
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 45 (uchylony)
§ 46
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢
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edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
5) przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 post¢pach
I trudnos$ciach ucznia w nauce;
8) ustalanie warunkow i sposobu wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac.
§ 47
1. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w styczniu lub lutym.
2. Przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca informujg ucznia
i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie do miesigca przed rada klasyfikacyjng poprzez dziennik elektroniczny lub
klasowe spotkania z rodzicami.
§ 48
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie
ustnej, pisemnej lub dokumentowej.
§ 49
1. Dokumentacja, 0 ktorej mowa w art. 44e ust. 4 i 5 Ustawy o Systemie Oswiaty
jest udostepniana do wgladu poprzez:
1) wychowawcg klasy lub nauczyciela przedmiotu;
2) dyrektora szkoty.
§ 50
1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
3) srodroczne - na koniec pierwszego potrocza

4) roczne — na zakonczenie roku szkolnego.
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§ 51

Ocenianie uczniow w klasach I — 111

1. W klasach | — III oceng klasyfikacyjng pétroczng i roczng jest ocena opisowa. Ocena
odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocenianie biezace ucznia w klasie | — III dokonywane jest za pomocg oceny cyfrowej
wedtug nizej wymienionej skali sze$ciostopniowej:

— stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedzg¢ i umiejg¢tnosci
przewidziane programem ksztalcenia zintegrowanego. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych 1 praktycznych. Wykazuje si¢ tworczym mysleniem
w rozwigzywaniu roznorodnych zadan. Osigga sukcesy w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych.

— stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowat
wiedzg 1 umiejetno$ci przewidziane programem ksztatcenia zintegrowanego.
Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete programem
ksztalcenia.  Sprawnie postluguje si¢ zdobytymi  wiadomos$ciami
1 umiejetnos$ciami.

— stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujete programem ksztalcenia
zintegrowanego.  Samodzielnie i poprawnie rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

[Istopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci
programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu sig.
Rozwiazuje typowe zadania, czasami korzysta z pomocy nauczyciela.

— stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory opanowat w ograniczonym
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zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane programem ksztatcenia
zintegrowanego. Rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci. Czg¢sto
korzysta z pomocy nauczyciela.

— stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat niezbednych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci  okreslonych  programem  ksztalcenia
zintegrowanego. Popelnia bardzo duzo biledow. Nie potrafi samodzielnie
wykona¢ zadania.

Wszystkie oceny maja wagg ,,0”.

4. W przypadku oceny punktowej w Klasach | — Il nalezy stosowa¢ nastepujace zasady:
SKALA OCEN:
95% pkt. — 100 % pkt. ocena — celujacy
81% pkt. — 94% pkt. ocena — bardzo dobry
71% pkt. — 80% pkt. ocena — dobry
51% pkt. — 70% pkt. ocena — dostateczny
31% pkt. — 50% pkt. ocena — dopuszczajacy
30% pkt. i ponizej ocena — niedostateczny

5. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+ i minus tj. ,,—.

6. Oceny biezace uczen otrzymuje w formie codziennych komunikatéw w postaci
stownej, informacji pisemnych w e-dziennikach, zeszytach, zeszytach ¢wiczen,
kartach pracy i sprawdzianach wyrazonych w formie cyfrowej wedlug przyjetej skali
efektywnej informacji zwrotnej, bedacej elementem oceniania ksztaltujacego.

7. Uczen klasy I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ uczniow
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtorzeniu klasy przez ucznia klas I — III szkoty podstawowej na
wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegni¢ciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Ocenianie uczniow w klasach 1V — VIII
1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne w klasach IV — VIl ustala si¢ w stopniach:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;
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5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje sie¢ w dokumentacji w postaci cyfrowej. Stopnie
klasyfikacyjne zapisuje si¢ w pelnym brzmieniu w sposdb wskazany w ust 1.
3. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym zapisu ocen dokonuje si¢ w pelnym
brzmieniu albo w formie skrotu, ktore brzmig w sposob nastepujacy:
1) stopien celujacy — cel;
2) stopien bardzo dobry — bdb;
3) stopien dobry — db;
4) stopien dostateczny — dst;
5) stopien dopuszczajacy — dop;
6) stopien niedostateczny — ndst.

4. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plus tj. ,,+” i minus tj. ,,—. Plus tj.,,+”

oznacza osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a minus tj. ,,-” oznacza
nizsza kategori¢ wymagan.

Dopuszcza si¢ w ocenianiu stosowanie pluséw ,,+” oraz minusow ,,-” , w szczegdlnosci
za brak przygotowania lub dobre przygotowanie do zaj¢¢ lub poziom aktywnos$ci na

zajeciach.

6. Przyjmuje si¢ kryteria otrzymywania poszczeg6lnych stopni przez ucznia:

1) Oceny semestralne i koncowe w klasach IV — VIII sg ustalane na podstawie
nastepujacych kryteriow:

stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory wykazuje si¢ wiadomosciami
1 umiejetnosciami zawartymi w podstawie programowej, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe lub
osigga sukcesy W konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;
stopien bardzo dobry ( 5) otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje sie¢ zdobytymi
wiadomos$ciami 1 umiej¢tnosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
1 praktyczne objete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory poprawnie stosuje zdobyta wiedzg
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1 umiejetnosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

— stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje (wykonuje)typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

— stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory przy pomocy nauczyciela rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno$ci, co rokuje
mozliwos¢ kontynuowania nauki na dalszych etapach;

— stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktéry nie spelnia wymagan na oceng
dopuszczajaca 1 pomimo dziatan wspomagajacych 1 zapobiegawczych ze strony
nauczyciela nie rokuje nadziei na kontynuacje nauki na dalszych etapach.

2) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnie¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. W przypadku oceny punktowej nalezy stosowac nastepujace zasady:

SKALA OCEN:

95% pkt. — 100 % pkt. ocena — celujacy

86% pkt. — 96% pkt. ocena — bardzo dobry
75% pkt. — 85% pkt. ocena — dobry

55% pkt. — 74% pkt. ocena — dostateczny
31% pkt. — 54% pkt. ocena — dopuszczajacy
30% pkt. i ponizej ocena — niedostateczny

8. Przy ustalaniu oceny z przedmiotéw szkolnych, w tym z wychowania fizycznego,
ocena jest wynikowa wysitku wkladanego przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw, przy uwzglednieniu specyfiki wynikajacej z poszczegdlnych zajeé
oraz jego mozliwosci.
9. Szczegotowe Kryteria oceniania z poszczegdlnych przedmiotow, ustala sie
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
§ 52
Oceny poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie,
w roznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywnos$¢. Oceny te sg jawne

zaroOwno dla ucznia, jak i1 jego rodzicéw oraz ustalane na podstawie znanych im kryteriow.

40



Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego wiedzy
I umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 53
Wiedza i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzane w sposob ustny lub pisemny; forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.
§ 54
1. Jedng z form sprawdzania wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia jest sprawdzian/praca
klasowa/test, obejmujacy swoim zakresem calo$¢ lub czg¢$¢ zrealizowanego materiatu,

z tym ze:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go
w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu - trzy
sprawdziany/ prace klasowe/testy (nie wliczajac w ustalong ilo$¢ prac
poprawkowych). Mozliwe jest przeprowadzenie kolejnego sprawdzianu w danym
tygodniu, jezeli nie odbyt si¢ on w pierwotnie ustalonym terminie z powodu
przeniesienia na prosbe uczniow;

3) sprawdziany/ prace klasowe/testy powinny by¢ poprawione i ocenione w terminie
do 14 dni, omdéwione z uczniami i przechowywane przez nauczyciela do konca
biezacego roku szkolnego, z wylaczeniem sprawdzianow z jezyka polskiego,
w przypadku ktérych czas sprawdzenia wydtuzony jest do 21 dni;

4) na prosbe rodzicow ucznia sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia powinna by¢ udostepniona do wgladu

rodzicom.
§ 55
Inne prace pisemne to:

1) kartkoéwka, polegajaca na sprawdzeniu wiedzy biezacej, powinna zawiera¢ materiat
maksymalnie z trzech ostatnich tematéw lekcji;

2) prace domowe (a w szczegdlnoSci wypracowania, prezentacje, projekty i zadania).
Ocene $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych wystawia nauczyciel na
podstawie ocen uzyskanych w danym potroczu i roku.

§ 56
1. Ocena $rédroczna i roczna jest wystawiona na podstawie Przedmiotowego Systemu

Oceniania. Nie dopuszcza si¢ poprawiania oceny $rodrocznej i rocznej w formie
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jednorazowego zaliczenia materialu w ostatnim tygodniu nauki (z wyjatkiem

przypadkéw losowych). Tryb poprawy oceny proponowanej na oceng wyzszg reguluje

Przedmiotowy System Oceniania dla danego przedmiotu.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (zwanej dalej w niniejszym
§ ,;oceng”) tylko o jeden stopien.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest taczne spelnienie
ponizszych uwarunkowan:

1) frekwencja na zaje¢ciach z danego przedmiotu byta nie nizsza niz 90% (z wyjatkiem
dlugotrwatej  choroby  udokumentowanej  zaswiadczeniami  lekarskimi
wystawionymi przez osoby uprawnione);

2) brak jest nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych na zajgciach z danego przedmiotu;

3) uprzednie wykorzystanie oferowanych przez nauczyciela form podwyzszenia
oceny poprawy.

4. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sktada w tym celu wniosek do
wychowawcy klasy nie pozniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

5. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu wskazanym w ust. 2. pkt 1
I 2, a nauczyciel przedmiotu, z ktorego uczen ubiega si¢ o podwyzszenie oceny,
posiadanie wymogu z ust. 2 pkt 3.

6. W przypadku braku tacznego spehienia przestanek z ust. 2, wychowawca klasy
sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny braku mozliwosci
ubiegania si¢ przez ucznia o podwyzszenie oceny. Wychowawca klasy powiadamia
ucznia o braku mozliwos$ci ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny.

7. W przypadku, jezeli uczen spetnia warunki z ust. 2, nauczyciel danego przedmiotu
opracowuje sprawdzian pisemny dla ucznia, ktory moze si¢ odby¢ nie pozniej niz
3 dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
oceniony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

§ 57
W ciggu semestru uczen ma prawo do poprawy oceny sprawdziandw na warunkach

1 w terminie ustalonym z nauczycielem uczacym.
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§ 58
Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych moze przystapi¢ do jej
napisania w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

§ 59
Uczen moze przystapi¢ do poprawy sprawdzianu takze w przypadku oceny wyzszej niz
niedostateczny.

§ 60
Przed przystapieniem do pisania poprawy lub pracy poza terminem uczen zobowigzany jest
zglosi¢ si¢ do nauczyciela przedmiotu zaraz po powrocie do szkoty w celu ustalenia terminu
i formy pracy.

§ 61
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia majacego stwierdzone zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wptyw w/w czynnikow na zachowanie ucznia na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

§ 62
Ocene klasyfikacyjnag zachowania ($rodroczng i roczng) poczawszy od klasy 1V do
VIII i w wygaszanych klasach gimnazjalnych ustala si¢ wedlug skali, uznajac jednoczesnie,
ze dopuszcza si¢ stosowanie nazw skroconych.

§ 63

Ocenianie zachowania ucznia w klasach 1V - VIII

1. Zachowanie ucznia w Kklasach IV — VIII oceniane jest w szeSciu kategoriach, ktore
oznaczone zostaly cyframi rzymskimi. Postanowienia konhcowe pozwalaja na
uzyskanie dodatkowych punktow.

2. Wychowawca sposrod poszczegolnych opisow W kazdej kategorii, po
konsultacji z nauczycielami, innymi pracownikami Szkotly oraz uczniami, wybiera to
zdanie, ktére najlepiej charakteryzuje ucznia. Wychowawca uwzglednia uwagi
w dzienniku elektronicznym, spostrzezenia przekazywane ustnie przez nauczycieli
I innych pracownikéw Szkoty oraz wyniki obserwacji ucznia, bierze rowniez pod
uwage sytuacje zyciowa, rodzinng i wychowawcza dziecka.

3. Cyfra przy wybranym zapisie odpowiada przyznanej w danej kategorii liczbie

punktow. Suma punktéw uzyskanych we wszystkich kategoriach zamieniana jest na
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ocen¢ zgodnie z ponizszg skalg ocen:

Punkty Ocena

31 — 37 pkt. wzorowa

28 — 30 pkt bardzo dobra
21 — 27 pkt dobra

13 - 20 pkt. poprawna

7 - 12 pkt. nieodpowiednia
ponizej 7 pkt. naganna

4. O przewidywanej ocenie koncowej rodzicow z zachowania wychowawca informuje
za posrednictwem dziennika elektronicznego
Ocenianie zachowania ucznia w klasach I — 111
1. Ocena z zachowania jest oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia
obowigzkow szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegdw i innych oséb oraz

aktywnosci spoteczne;j.

Zachowanie wzorowe, mozesz bra¢ ze mnie przyktad. A
Zachowanie dobre, postepuje prawidtowo. B
Zachowanie niewlasciwe, musze si¢ poprawic. C

2. Kryteria oceny zachowania:

A - Uczen sumiennie przygotowuje si¢ do zajec¢, czesto podejmuje zadania dodatkowe.
Nie opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze
usprawiedliwione. Zawsze uzupetnia braki wynikajace z nieobecnosci. Zawsze
zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osdb dorostych i réwiesnikdéw, nigdy nie
uzywa ,brzydkich slow". Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest zawsze
kolezenski. Jest punktualny. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjsc,
uroczystosci I zaje¢ szkolnych. Sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez
nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zawsze dba i szanuje mienie wlasne, cudze
1 szkolne. Aktywnie 1 chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty. Zawsze
utrzymuje tad 1 porzagdek w miejscu pracy.

B - Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecno$ci sg
zazwyczaj usprawiedliwione Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do

osOb  dorostych 1 réwiesnikdw. Zdarza mu si¢ nie przestrzegaé zasad
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bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwrdceniu uwagi przez
nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bojkach,
ktétniach i sporach. Spdznia si¢ na zaj¢cia. Nie sprawia wigkszych trudnosci
podczas wycieczek, wyjs$¢ 1 zaje¢ szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie peini
powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego. Zwykle dba i szanuje
mienie wilasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty. Zwykle

utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy.

C- Uczen bardzo czg¢sto jest nieprzygotowany do zajec. Jego nieobecnosci sg czesto

nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych
0sob i rowiesnikoéw, uzywa wulgaryzmow. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.
Jest niekolezenski. Jest konfliktowy, czgsto bierze udzial w ktotniach, bdjkach
1 sporach. Nagminnie sp6znia si¢ na zajecia. Sprawia klopoty wychowawcze
podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywigzuje si¢
z powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia
wiasnego, cudzego i szkolnego. Niechg¢tnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu pracy.

§ 64

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1.

Uczen jest uprawniony do uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena z zachowania

po spetnieniu nastepujacych warunkow:

1) zaistnialy zmiany w sytuacji zyciowej, rodzinnej lub wychowawczej ucznia, ktore

mogly mie¢ wptyw na jego zachowanie:
a) rozpad rodziny wychowanka;
b) powazna choroba ucznia lub cztonka najblizszej rodziny;
C) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny;

d) inna sytuacja traumatyczna.

2) uczen nie popetit czynu karalnego w rozumieniu zapisow Ustawy 0

postepowaniu w sprawach nieletnich z dn. 26 pazdziernika 1982.

Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny zachowania:

1)

Wychowawca, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Dyrekcji rozpatruje
sytuacje wychowawczg ucznia (po spetieniu przez niego wyzej wymienionych
warunkow) 1 w uzasadnionych przypadkach ustala wyzsza ocen¢ zachowania.

Warunkiem bezwzglednym wdrozenia powyzszej procedury jest posiadanie przez
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wychowawce informacji na temat szczegdlnej sytuacji w zyciu ucznia.

3. W pozostatych przypadkach w kazdym semestrze roku szkolnego wychowawca

omawia w trakcie godzin wychowawczych sytuacj¢ wychowawczg klasy, wskazujac
mozliwosci ich wyrownania. W razie potrzeby przeprowadza rozmowy indywidualne
z uczniami i ich rodzicami. Fakt ten nauczyciel potwierdza wpisem w dokumentacji

szkolnej

§ 65

Kategorie podlegajace ocenie i ilosci punktéw mozliwych do uzyskania w kazdej z nich:

I. Realizacja obowiazku szkolnego i sumienno$¢ w stosunku do nauki

Ios¢é
Uczen
punktéow
5 Jesli nie ma zadnych nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych sp6znien,
osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
. Ma nie wigcej niz 3 godziny nieusprawiedliwionych nieobecnosci i /lub/
3 nieusprawiedliwione spdznienia, osigga Wyniki w nauce na miarg¢ swoich mozliwosci.
4 Ma nie wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci  i/lub/ 7
nieusprawiedliwionych spoznien, zwykle osiaga wyniki w nauce na miarg swoich mozliwosci.
’ Ma nie wiecej niz 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i /lub/ 11 sp6znien, stara sie
osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ Swoich mozliwosci.
1 Ma powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i / lub/ powyzej 11 spoznien,
sporadycznie osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
0 Ma powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci i / lub/ powyzej 11 spdznien,
sporadycznie osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci.
Il. Takt i kultura w stosunkach z ludzmi
Ilos¢ a
Uczen
punktow
Uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i umiej¢tno$¢ dyskusji nie
6 tylko z dorostymi, ale rowniez z kolegami, a jego postawa jest nacechowana zyczliwo$cia
wobec otoczenia. Nie ma zadnych uwag ustnych ani pisemnych.
Uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie
4 kultury, umie dyskutowaé. Moze mie¢ 3 uwagi wpisane do dziennika lekcyjnego przez

nauczyciela lub pracownika Szkoty.
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Zdarzylo sie, ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub nie zapanowal nad emocjami, uzywat

mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji. Uczen przeszkadza nauczycielowi

i lub kolegom w pracy lekcyjnej. Moze mie¢ 4-5 uwag wpisanych do dziennika lekcyjnego
przez nauczyciela lub pracownika Szkoty.

1 Uczen czgsto bywa nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, bywa agresywny nie stara si¢ nawet
o zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Ma powyzej 5 uwag wpisanych do dziennika.
Uczen jest zwykle nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢

0 o zachowanie kulturalnych form w dyskusji. Ma powyzej 10 uwag wpisanych do dziennika
lub przekazanych ustnie wychowawcy.

I11. Postawa wobec natogéw i uzaleznien
Ilos¢ Uczeii
punktéow

4 Nie stwierdzono u ucznia zadnych natogoéw i uzaleznien, swoja postawa zachgca innych do
nasladownictwa .

2 Jeden raz zdarzylo sig, ze uczen korzystal z uzywek , i sytuacja taka si¢ nie powtorzyla.

0 Uczen korzystal z uzywek narazajac na uszczerbek nie tylko swoje zdrowie, ale i dobre imig
Szkoty.

IV. Postawa moralna i spoleczna
flos¢ Uczen
punktow

W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, probuje reagowac na
dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos$¢ osobista wlasna i innych, szanuje rowniez dobro

6 publiczne i wlasnos¢ prywatng. Dba o honor i tradycje Szkoty. Stara si¢ pomagac kolegom
38 zarowno w nauce, jak i innych sprawach zyciowych, wykazuje duzg aktywnosé¢
w dzialaniach na rzecz zespotu w Szkole i poza nia.
W codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig, probuje reagowac na

4

dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych, szanuje rowniez dobro

publiczne i wlasno$¢ prywatng. Dba o honor i tradycje Szkoty
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Zdarzylo sie kilka razy , ze uczen nie postapil zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
mig¢dzyludzkich lub nie probowal zareagowac na ewidentny przejaw zta, uchybil godnosci
wlasnej lub innej osoby, nie wykazat dostatecznego szacunku dla pracy wlasnej i cudze;j,
narazit na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, nie uchyla si¢ od prac na
rzecz spotecznosci szkolnej. Zdarzyto si¢ , ze uczen skopiowat (Sciagnat z sieci) prace innego

autora i przedstawit nauczycielowi pod wtasnym nazwiskiem, nie szanujac praw autorskich.

Uczen nie przestrzega w swoim postepowaniu zasady uczciwos$ci, nie reaguje na przejawy
zta, nie szanuje godnosci wilasnej i innych czlonkéw szkolnej spotecznosci, nie wykazuje
szacunku dla pracy i wtasnosci, kopiuje prace innych autoréw i przedstawia nauczycielowi
pod wlasnym nazwiskiem, nie szanujac praw autorskich, niechgtnie pomaga kolegom, unika
pracy na rzecz zespotu, dopuszcza si¢ kradziezy, niszczenia mienia, wyludzania pieniedzy,
fizycznego

i psychicznego ngkania innych, wchodzenia w konflikt z prawem.

V. Poczucie odpowiedzialnosci i bezpieczenstwa

Ilos¢

punktéow

Uczen

4

Uczen zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystgpujace

zagrozenia oraz dotrzymuje ustalonych terminow (przekazywanie usprawiedliwien itp.)

Zdarzylo sie , ze uczen spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa wilasnego lub innych osob,
zlekcewazyt zagrozenie, ale zareagowat na zwrocong uwage. Zdarzylo si¢, ze uczen ztamat
zakaz uzywania telefonu/urzagdzen multimedialnych (nie dotyczy uzywania telefonu w celach

dydaktycznych za zgoda nauczyciela).

Uczen nie dotrzymuje termindw i jego zachowanie stwarza zagrozenie, ktore on lekcewazy,
nie zmienia swojej postawy mimo zwracania uwagi. Uczen uzywat telefonu/ urzadzen
multimedialnych, mimo wcze$niejszego upomnienia (nie dotyczy uzywania telefonu w celach

dydaktycznych, za zgoda nauczyciela) i/lub uwag wpisanych do dziennika.

Uwaga! 0 pkt. Otrzymuje uczen, ktory nie stosuje sie do zastrzezenia zamieszczonego w naglowku.

VI. Dbalos¢ o wyglad zewnetrzny

Ilos¢

punktow

Uczen

Uczen jest zobowigzany do zastosowania si¢ do nastepujacych zasad:

1. Stroj i wyglad ucznia musi by¢ dostosowany do ogdlnie przyjetych zasad. Uczen reaguje na uwagi

nauczyciela.
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2. Niedopuszczalny jest goty brzuch, plecy, gleboki dekolt i zbyt krotka spddnica lub spodenki, ubidr

z niestosownymi lub wulgarnymi obrazami, napisami, hastami niezgodnymi z prawem,

promujgcymi uzywki, nawotujacymi do nietolerancji itp.

W dniach wyznaczonych przez Dyrekcje obowigzuje strdj galowy (u dziewczat- granatowa lub

czarna spodniczka albo spodnie i biala bluzka, u chlopcow granatowe lub czarne spodnie i biata

koszula).
4 Uczen dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty, ma wtasciwy ubior. Zawsze W wyznaczone
dni przychodzi w stroju galowym.
5 Zwrocono uwage na niestosownos$¢ stroju- brak stroju szkolnego, stroju galowego,
niedostosowanie si¢ do zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego.
Uczen nie przestrzega ustalonych zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego (wskazanych
0

w nagléwku). Uczen zwykle nie nosi stroju szkolnego lub galowego oraz nie stosuje si¢ do

zasad dotyczacych wygladu zewnetrznego.

Dodatkowe 7 punktéw uczen moze uzyskac:

1-2 pkt. Petnienie funkcji w organizacjach szkolnych lub mtodziezowych, w Szkole i poza

Szkota;

1 pkt. Rozwd6j wiasnych zainteresowan poprzez uczestnictwo w szkolnych lub pozaszkolnych

kotach zainteresowan,;

1-2 pkt. Prace na rzecz spotecznosci szkolnej;

1-2 pkt. Reprezentowanie Szkoty w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
OCENA NIEODPOWIEDNIA niezaleznie od liczby uzyskanych punktéw otrzymuje uczen,

ktory w jednej z kategorii (kat. nr 1,2,3,4,5) uzyskat 0 punktow.

OCENA NAGANNA otrzymuje uczen, ktéry: wszedt w konflikt z prawem, popehit

wykroczenie o duzej szkodliwosci spotecznej oraz niezaleznie od liczby uzyskanych punktow

otrzymuje uczen, ktory w jednej z kategorii (kat. nr 1,2,3,4,5) uzyskat 0 punktow.

§ 66

1. Uczen moze ubiegaé si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania (zwanej dalej w niniejszym § ,,oceng”) tylko o jeden
stopien.

W celu podwyzszenia oceny uczen jest obowigzany wykazaé, ze nie zostaly
uwzglednione wszystkie jego osiggniecia lub tez nieslusznie zostaty uczniowi
przypisane negatywne zachowania/zaniechania powodujace nizsza oceng.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny, sklada w tym celu wniosek do
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wychowawcy klasy nie pozniej niz terminie 3 dni od ostatecznego terminu
poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach rocznych. Wniosek powinien
zawiera¢ ewentualnie dokumenty, ktére po§wiadczaja wykazanie przestanek z ust. 2.
4. Wychowawca Klasy sporzadza pisemne uzasadnienie ze wskazaniem przyczyny
podwyzszenia oceny lub braku wykazania przez ucznia przestanek uzasadniajacych
o podwyzszenie ocen, powiadamiajagc o powyzszym ucznia.
§ 67
1. Informacje o postgpach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczegodlnych
uzdolnieniach ucznia przekazywane i udostepniane sg rodzicom ucznia. Informacje te
powinny by¢ udostepniane bez zbednej zwloki, szczegdlnie jezeli zaistnieja
zdarzenia $wiadczace 0 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia.
2. Informacje z ust. 1 s udostgpniane:
1) naprosbg rodzica;
2) z inicjatywy nauczyciela danego przedmiotu, ktory zwrocit si¢ w formie
pisemnej lub dokumentowej do wychowawcy klasy;
3) zinicjatywy wychowawcy klasy.
3. Ustala si¢ nastgpujace sposoby przekazywania informacji z ust. 1:
1) w formie ustnej na najblizszym zebraniu rodzicow po zaistnieniu inicjatywy
Z ust. 2;
2) w formie ustnej w trakcie indywidualnych spotkan rodzicow z wychowawcy
klasy poza ustalonym terminem zebrania rodzicow;
3) poprzez dziennik elektroniczny.
ROZDZIAL 10
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 68
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslaja odrebne przepisy.
§ 69
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze za bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.

o

Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godno$ci ucznia.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy W szczeg6lnos$ci:

1) realizowanie podstawy programowej, ramowego planu nauczania i przyjetego
w danej klasie programu nauczania, prawidtowe organizowanie procesu
dydaktycznego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

5) diagnozowanie i dazenie do wyeliminowania przyczyn niepowodzen uczniow
w procesie edukacyjno-wychowawczym;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

7) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

8) wspotpraca z rodzicami;

9) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej; 11)organizowanie wlasnego warsztatu pracy;

12)troska o zdrowie uczniow, ich postawe moralng i obywatelska;

13)dbanie o przestrzeganie przez uczniéw dyscypliny w czasie zajec i przerw migdzy
nimi;

14)udziat w pracach zespotu klasowego oraz zespotow powotanych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

15)rzetelne prowadzenie dyzurow migdzylekcyjnych;

16)realizacja zadan zawartych w procedurach postepowania W Sytuacjach
kryzysowych obowigzujacych w szkole;

17)udziat w pracach zespotoéw przedmiotowych i zadaniowych;

18)nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwatl Rady Pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowej 1 shuzbowej, w tym nieujawnianie
spraw  omawianych na posiedzeniach rad, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru programu realizowanych zajg¢¢ edukacyjnych;
2) tworzenia autorskich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa;
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3) wyboru zestawu podrecznikow do realizowanych zajec¢ edukacyjnych;

4) decydowania 0 biezgcej, Srodrocznej | koncowo rocznej ocenie postepow ucznia;

5) pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
instytucji wspierajacych prace Szkoty;

6) prowadzenia innowacji i eksperymentow pedagogicznych zatwierdzonych
uchwatg Rady Pedagogicznej;

7) wystepowania do Dyrektora z wnioskiem 0 oceng pracy.

§ 70

Dyrektor powotuje nauczycielskie zespoty:

1) przedmiotowe;
2) oddziatowe;
3) zadaniowe.
Dyrektor, tworzac zespot, powoluje przewodniczacego, ktory organizuje i Kieruje
pracami zespotu. Prace zespotow okreslajg odrebne dokumenty.
§71

Nauczyciel-wychowawca petni zasadniczg rolg w systemie wychowawczym Szkoty.

Nauczyciel wychowawca powinien:

1) opracowa¢  program pracy  wychowawczej I program  dziatan
wychowawczych w porozumieniu z uczniami i rodzicami (na podstawie planu
wychowawczo- profilaktycznego Szkoty;

2) dbac o prawidtowy wszechstronny rozwdj wszystkich uczniow oddziatu,

3) ksztaltowac u uczniow oddziatu prawidtowe postawy spoteczne i moralne;

4) ksztaltowaé¢ postawy mitosci do Ojczyzny, poszanowania tradycji i symboli
narodowych;

5) kultywowac tradycje szkolne i dziatania zwigzane z osobg patrona;

6) organizowac zbiorowe zycie oddziatu;

7) przeciwdziata¢ konfliktom oraz rozwigzywaé¢ problemy i konflikty pomigdzy
uczniami;

8) doradza¢ uczniom we wszystkich kwestiach problemowych, rowniez dotyczacych
ich zycia osobistego oraz spolecznego.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy W szczegolnosci:

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego z ucznidow przydzielonego
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mu oddziatu, w tym wspieranie ich indywidualnych uzdolnien 1 talentow oraz
diagnozowanie probleméw i trudno$ci uczniéw;

2) wspieranie uczniéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

3) systematyczne kontrolowanie postgpoéw W nauce i zachowaniu wychowankows;

4) czuwanie nad realizacjg obowiazku szkolnego;

5) otaczanie szczeg6lng opieka uczniow uzdolnionych;

6) prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej w Klasie, w tym dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego /IPET/,

7) rozwijanie samorzadowych form zycia spotecznego;

8) organizowanie procesu orientacji zawodowej;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow;

10) planowanie i organizowanie odpowiednich form integracji uczniéw oddziatu;

11) koordynowanie wspoétpracy pomigdzy wszystkim nauczycielami uczacymi

w oddziale;
12) wspotpraca z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
13) wspieranie inicjatyw uczniéw oddziatu, w obszarze edukacji, kultury, sportu;
14) ocenianie uczniow;
15) informowanie Rady Pedagogicznej oraz Dyrektora o wynikach pracy

pedagogicznej oraz wychowawczej;

16) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa;

17) realizacja zadan zawartych w procedurach postepowania W Sytuacjach
kryzysowych obowigzujacych w szkole
18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

19) prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami
3 Wychowawca ma prawo korzystac z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych wlasciwych placowek, instytucji o$wiatowych
i naukowych.
§72
Pedagog
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska ucznia;
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2) wspoéltworzenie programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty oraz
monitorowanie jego realizacji przez wychowawcow i nauczycieli;

3) systematyczna wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami w rozwigzywaniu
problemow uczniow;

4) udzielanie pomocy uczniom w przypadkach niepowodzen;

5) przeciwdziataniec wykluczeniu i wyobcowaniu, a takze dyskryminacji wsrod
uczniow;

6) organizowanie form terapii dla uczniow wykazujacych objawy niedostosowania
spotecznego;

7) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniow, ktorzy majg trudnosci edukacyjne;

8) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych;

9) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej;

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

11)realizacja zadan wynikajacych z obowiazujacych w Szkole procedur
postepowania W sytuacjach kryzysowych

12) sporzadzanie sprawozdan z sytuacji wychowawczej w Szkole;

13) prowadzenie warsztatow, zaje¢ wychowawczych, pogadanek dla uczniow
i rodzicow;

14) monitorowanie zachowan uczniow w czasie przerw, ewentualnie lekcji;

15) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego ucznioéw na lekcjach;

16) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

17) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

18) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora.

19) prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami

20) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

§73

Zadania i obowiazki wychowawcy $wietlicy — terapeuty pedagogicznego:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw 2z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno  —kompensacyjnych oraz innych  zajec

o0 charakterze terapeutycznym;
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3) podejmowanie we wspdlpracy z ich rodzicami dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) wdrazanie 1 monitorowanie dziatan zwigzanych 2z przeciwdziataniem
uzaleznieniom w$rod mtodziezy;
6) zakres zadan 1 kompetencji wychowawcy S$wietlicy —  terapeuty
pedagogicznego ustala Dyrektor szkoty.
7) prowadzenie dokumentacji zgodnej z przepisami
§ 73a
Psycholog
1. Psycholog na co dzien wspotpracuje z pedagogiem szkolnym.
2. Do zadan psychologa nalezy:
1) W zakresie diagnostyki psychologicznej rozpoznawanie potrzeb uczniow:
psychicznych, poznawczych i spoltecznych poprzez:
a) diagnozowanie zasoboéw oraz mozliwosci ucznia;
b) prowadzenie wywiadéw Srodowiskowych;
c) okreslenie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
2) W zakresie poradnictwa i pomocy psychologicznej:
a) uczestnictwo w zebraniach zespotow wychowawczego 1 pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
b) czuwanie nad zadaniami zwigzanymi ze zdrowiem psychicznym
wychowankow;
C) pomoc Ww rozwigzywaniu kryzysow rozwojowych oraz trudnosci
W przystosowaniu si¢;
d) konsultacje i doradztwo psychologiczne dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli,
wychowawcow;
e) dzialania mediacyjne i interwencyjne.
3) W zakresie dziatan profilaktycznych i psychoedukacyjnych:
a) opracowywanie i realizowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
wraz z cztonkami zespotu psychologiczno — pedagogicznego;
b) wspotpraca z instytucjami rzgdowymi i pozarzagdowymi w realizacji zadan

edukacyjno — profilaktyczno — wychowawczych.
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4) Szczegotowe zasady pracy ustalajg wewnetrzne dokumenty pracy psychologa.
§73b
Logopeda
1. Logopeda organizuje 1 prowadzi terapi¢ logopedyczng w szkole.
2. Do zadan logopedy nalezy:
1) przeprowadzanie badan logopedycznych i ustalenie diagnozy;
2) zaplanowanie i zorganizowanie zaje¢ dla kazdego ucznia wymagajacego opieki
logopedycznej;
3) usuwanie wad wymowy i ustalanie wzorcéw prawidlowego postugiwania si¢
mowa;
4) ksztattowanie korzystnych postaw rodzicow poprzez rozbudzanie $wiadomosci
logopedycznej;
5) wspolpraca z rodzicami:
a) zaznajomienie rodzicow z ¢wiczeniami korygujacymi wymowge dziecka;
b) prowadzenia zaje¢ w obecnosci rodzicow;
c) udostepnianie materiatow do pracy w domu;
6) wspolpraca z nauczycielami, pedagogiem i terapeuta w celu wigkszej korelacji
oddziatywan terapeutyczno — wychowawczych; wspotdziatanie z poradniami
specjalistycznymi w zakresie pomocy dzieciom ze szczeg6lnymi trudno$ciami

7) Szczegodtowe zasady pracy ustalaja wewngtrzne dokumenty pracy logopedy.

§74
Swietlica
1. W szkole dziata $wietlica dla uczniow. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore
muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje
dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole:
1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostate dzieci w miare wolnych miejsc.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
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rodzicéw W terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

3. Czas pracy swietlicy okresla Dyrektor szkoty.

4. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
Szkoty.

5. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawcg.

6. Grupawychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé¢ 25 uczniow.

7. Pracownicy pedagogiczni $§wietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja
sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

8.  Wychowawcy s$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami Klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opiekg dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

9. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy

znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§75
Oddzial przedszkolny
W Szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne.
Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe oraz
ustawy o0 systemie oswiaty 1 aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, W tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty si¢ w tym co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachg¢canie do uczestnictwa
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7)

8)

9)

w zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy 0 $wiecie spolecznym, przyrodniczym
I technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen
W Sposob zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztaltowanie U dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci i samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolne;.

Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego.

1)

2)
3)

do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w Szkole przyjmowane sa dzieci
odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

wiek dziecka uprawnionego do zaje¢ w oddziale przedszkolnym okresla ustawa;
szczegolowe zasady rekrutacji do oddziatlu przedszkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Organizacja oddziatu przedszkolnego.

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

szczegblowa organizacje pracy w oddzialach przedszkolnych w danym roku
szkolnym ustala Dyrektor szkoty;

liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powinna przekraczac 25 osob;

oddziat przedszkolny czynny jest 5 dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku;

Czas przeznaczony narealizacje podstawy programowej ustala organ prowadzacy;
godzina zaje¢ obowigzkowych trwa 60 minut;

szkota organizuje nieodptatng nauke religii, wole uczeszczania dziecka na te zajecia
deklaruja jego rodzice (opiekunowie prawni);

na zyczenie rodzicoéw (opiekundw prawnych) szkota moze organizowac inne
zajecia dodatkowe za petng odptatnoscia; organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych
ustalane sg przez Dyrektora szkoty;

organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez
wychowawcg;

sposob dokumentowania zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy;
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10) do realizacji celow statutowych oddziat przedszkolny posiada odpowiednie
pomieszczenie; 11)zmianowo$¢ uzalezniona jest od ilosci izb 1 oddziatow;
12) szkota zapewnia dzieciom korzystanie z oferty dydaktycznej, wychowawczej
i opickunczej;
13) szkota zapewnia dzieciom z oddzialow przedszkolnych opieke poza 5-Cio
godzinnym czasem pracy w godz. 7.00 — 17.00;
14) szkota zapewnia dzieciom obiad wg stawek ustalonych przez Dyrektora
i zaopiniowanych przez organ prowadzacy;
15) dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekunow;
16) dzieci moga by¢ rdwniez odbierane przez inne osoby upowaznione pisemnie przez
rodzicow lub prawnych opiekunow.
Rodzice dziecka, ktore przebywa w oddziale przedszkolnym zobowigzani sa:

1) osobiscie zglosi¢ dziecko w ustawowym terminie do oddziatu przedszkolnego;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami oddziatu przedszkolnego: dydaktyczna, wychowawcza
i opieckunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zajg¢ organizowanych przez szkole; wspiera¢ kazdego wychowanka
W jego rozwoju; ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w  umilowaniu  Ojczyzny,
w  poszanowaniu  Konstytucji  Rzeczypospolitej  Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ 0 ksztattowanie
u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 §wiatopogladow;

2) wspolpracowa¢ ze specjalistami  $wiadczagcymi  kwalifikowang  pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, zdrowotng i inng;

3) doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze¢ pedagogiczna,
rozwija¢ i doskonali¢ swoj warsztat pracy.

Nauczyciel prowadzi analize¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna). Poznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci oraz dokumentuje te

obserwacje.
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1.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow (prawnych opiekunow)

Z programem nauczania, programem wychowawczo-profilaktycznym oraz Statutem.

Systematycznie wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu

ujednolicenia oddziatywan wychowawczo — edukacyjnych poprzez indywidualne

i klasowe spotkania z rodzicami, dziennik elektroniczny, konsultacje itp.

§ 76

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow w szkole funkcjonuje kuchnia i stotéwka

szkolna/jadalnia

1)

2)

3)

4)

5)

Szkota prowadzi zywienie w formie obiadéow dla uczniow (w tym darmowe dla
potrzebujacych) i pracownikow szkoty;

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ higienicznego i bezpiecznego spozycia
jednego goracego positku w czasie ich pobytu w szkole.

Korzystanie z positkow w stoldéwce szkolnej, w tym ustalenie odptatnosci za
korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach, ktore ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote;

Szczegblowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stoldwki
szkolnej.

Szkota wystepuje do Rady Rodzicow, innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w calo$ci lub czesciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych

si¢ w trudnej sytuacji finansoweyj.

Opieke medyczng sprawuje pielegniarka szkolna.

W szkole funkcjonuje biblioteka i czytelnia.

§77

Zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci;

3) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom;

4) sygnalizowanie Dyrektorowi stwierdzonych nieprawidtowos$ci W dziataniu Szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala Dyrektor.
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ROZDZIAL 11
WSPOLPRACA

§78

1. Szkota wspétpracuje z:

1)

2)
3)

4)

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  oraz  innymi  instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

rodzicami;

stowarzyszeniami, uczelniami lub innymi placowkami zakresie organizacjami

w zakresie dziatalnos$ci innowacyjne;.

wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomigdzy
Szkota, a stowarzyszeniem lub organizacja.

§ 79

1. Szkota zapewnia Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad

okreslonych w przepisach prawa o§wiatowego w tym zakresie.

1)

2)

Dyrektor szkoty:

informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng 0 koniecznos$ci podjecia
okreslonych dziatan;
na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich

informacji.

3. Wspolpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1.

odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy Szkota, a instytucja.

§ 80

Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki

i profilaktyki poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o post¢pach ucznia,
jak  réwniez  stwierdzonych trudnosciach lub  problemach oraz
niepowodzeniach ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;

4) wymiang informacji z rodzicami;
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5)

6)
7)
8)

9)

udostepnianie W wersji elektronicznej, dostepnej przez Internet ewidencji
obecnosci 0raz ocen;

angazowanie rodzicow W dziatania Szkoty i uczniow;

umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielem wychowawcg;
pedagogizacje rodzicow prowadzong przez wychowawcow, pedagogdw
lub zaproszone osoby z zewnatrz;

wspoOtprace w przygotowaniu i udziat rodzicow w uroczystosciach i imprezach

szkolnych;

10)informacj¢ 0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania

na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

11)informacj¢ o ustalonych ocenach klasyfikacyjnych i ocenie zachowania na

7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

12)zaproszenie rodzicow do Szkoty celem rozwigzywania biezacych problemow

wychowawczych.

2. Szkota organizuje ksztalcenie na odlegtos¢:

1)

2)

3)

4)

Szkota prowadzi zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zajec, o ktorym mowa w art. 125a ust. 1
ustawy — Prawo o$wiatowe.

W zwiazku z wprowadzeniem czasowego zawieszenia zaje¢ w szkotach
/decyzje organdw panstwa/ praca szkoty w tym okresie w zakresie ksztatcenia
odbywac si¢ bedzie w sposob zdalny.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
odbywa si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczna
komunikacje z uczniami i rodzicami oraz ochrong danych osobowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W okresie zawieszenia zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1, zajecia w Szkole sg
realizowane z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych udostgpnianych
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, o ktérych mowa
w art. 44a ust. 1 ustawy — Prawo o$wiatowe (lub z wykorzystaniem §rodkow
komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub przez podejmowanie przez ucznia
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze

wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych dziatan, lub w inny sposéb
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1.

3.

niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
I wychowania).

5) Zasady pracy zdalnej okreslaja odrgbne procedury.

ROZDZIAL 12

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZAWODOWEGO
§ 81

Celem Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

przygotowanie uczniow do podjecia decyzji 0 dalszym ksztalceniu i przysziej
aktywnos$ci zawodoweyj;

wyposazenie uczniow w umiejetnosci shuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji
zyciowych, okres§leniu wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych;

gromadzenie informacji  dotyczacych trendow rozwojowych w Swiecie
zawodow 1 zatrudnienia;

wyborze zawodu zgodnego z ich uzdolnieniami i predyspozycjami;

poszukiwaniu informacji o polskim i europejskim rynku pracy;

pomoc nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu;
wspotpraca z instytucjami wspierajacymi  Wewnatrzszkolny system doradztwa

zawodowego;

wspotpraca z przedstawicielami réznych grup zawodowych.

Nauczyciel koordynujacy Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

4)

wspoélpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego, w zakresie ramowych plandw nauczania;

wspotdziata w zakresie doradztwa zawodowego z wychowawcami, nauczycielami,
pedagogiem  szkolnym, psychologiem szkolnym oraz nauczycielem-
bibliotekarzem:;

opracowuje i przedstawia Dyrektorowi szkolne programy i inicjatywy w zakresie
doradztwa zawodowego;

wspotpracuje ze szkotami na kolejnych etapach edukacji uczniow;

Zespot ds. doradztwa zawodowego: Osoby odpowiedzialne za realizacje doradztwa
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zawodowego w szkole:
—szkolny doradca zawodowy;
—wychowawcy klas;

— pedagodzy.

ROZDZIAL 13
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 82
Szkota prowadzi dokumentacje w tym dziennik elektroniczny poprzez Gdanska Platforme

Edukacyjng. Szkota uzywa pieczeci urzedowej i stempla wedtug ustalonego wzoru.

§83
1. Odrebne przepisy okreslaja:
1) uzywanie i przechowywanie pieczgci;
2) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji;
3) zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowe;.
§ 84
1. Procedura powiadamiania rodzicow 0 waznych decyzjach dotyczacych placowki
- W tym zawiadamianie o zamiarze likwidacji Szkoty lub szk6t wehodzacych w sktad

zespotu:

1) organ prowadzacy szkot¢ w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ustala datg
1 godzing spotkania ogo6lnego (na terenie szkoly) przedstawiciela
prowadzacego szkole z rodzicami uczniow tej szkoty;

2) Dyrektor szkoly powiadamia o terminie spotkania wychowawcow klas
i zobowiazuje ich do zorganizowania spotkan klasowych, na ktorych rodzice
ucznidéw zostang poinformowani o terminie spotkania ogdlnego. Na
spotkaniach Kklasowych rodzice podpisuja liste obecno$ci, potwierdzajaca
przyjecie informacji o terminie spotkania ogdlnego;

3) na spotkaniu ogoélnym przedstawiciel organu prowadzacego przekazuje
rodzicom decyzj¢ (na przyktad o zamiarze likwidacji szkoty). Ze spotkania
sporzadzony jest protokot, do ktorego zalacza si¢ podpisang liste obecnych na

spotkaniu oséb.
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§ 85
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacja Statutu nastgpuje w formie uchwaty.
§ 86
Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej, pracownikow, ucznidw

i nauczycieli.
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